From: Anders Hofseth ||| | |G ¢
Subject: 12 spersmal fra NRKbeta (ref samt) om sak med deadline kl 1600
Date: 25 May 2018 at 13:28
To: Petter Ole Jacobsen

Hei Petter Ole
Ref din kontakt med Eirik Solheim tidligere idag

Her er 12 spersmal fra NRKbeta om en epost som ble sendt til NRK idag (se vedlegg)

1 Jeg forstar det slik at dere allerede er kjent med vedlagte epost, stemmer det?

2 Hvor mange er eposten blitt sendt ut til?

3 "I'm still here, hacking into an ex-employees’ MailChimp account to send this note out."

a Er eposten sendt ut fraen av VizRTs egne kanaler slik det pastas her?

b Avsenderen pastar a veere en ansatt, er det grunn til a tro at dette ikke er sant?

4 Avsender skriver: "Vizrt has been a great place to work for eight of the past ten years. The last two years have been horrible."
Hvilke ting har veert annerledes i VizRT de to siste arene som kan fa avsender til a skrive dette?

5 "Many of our best engineers have been laid off, and multiple development centers around the world have been shut down." Er
disse to pastandene inkorrekte? Isafall hvordan?

6 "the licensing models are nothing short of idiotic."
a Kan du kort beskrive lisensieringsmodellen?

b Hva ved modellen er det som far vedkommende til a kalle den idiotisk?

7 "Now, however, in an effort to sell the company, all development and support expenditures have been pared to the bone."
a Hvilke endringer er gjort i "development and support expenditures" de siste arene?

b Utgjor investering i utvikling og kundestotte samme andel av totalbudsjettene i 2018, som i 2015? Hvis ikke, hva er
endringene?

c "in an effort to sell the company”, er du kjent med planer om a selge VizRT?

8 "Without competitive new products, ongoing engineering on existing products, or a viable customer support team, sales will
eventually drop off and profits will plummet"

a Er mengden "ongoing engineering on existing products" uendret fra 2015?
b Hvor mange ansatte hadde ulike "customer support team" globalt totalt i 2015?

¢ Hvor mange ansatte har ulike "customer support team" globalt totalt idag?

9 "Many of our best people have already left."



a Er ansatt-turnoveren den samme idag som i 2015, eller er den endret?

b | tilfelle, pa hvilken mate?

10 Brevskriveren avslutter: "If management won't listen, maybe customers will.". Har dere hort fra noen kunder eller andre
mottakere av dette brevet idag? Hva sier de isafall?

1
a Har VizRT veert i kontakt med personen som har sendt brevet?

b Hva vil skje videre med den ansatte?

12 Kommer VizRT til a gjere noe for a endre pa noen av tingene som tas opp i brevet?

Er det andre pastander dere onsker a kommentere, eller onsker dere eller andre a komme med et samtidig tilsvar, tilbyr vi med
glede plass. Kom isafall tilbake til meg innen klokken 1600.

Den redaksjonelle beslutningen om & publisere saken er uavhengig av om dere ensker a svare spersmalene. Vi star da ogsa fritt
til a legge ved de ubesvarte spersmalene i saken for a dokumentere at dere er gjort oppmerksom pa pastandene og forholdene
som kommer fram i eposten.

Med vennlig hilsen,

Anders Hofseth
Fung. redaktor NRKbeta

=

PDF

j-8AC3B9AF287
521F82...tml.pdf



